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First Day

09.30 CET  Start With Self - Authentic Leadership in Humanitarian Contexts
e Eigenes FUhrungsverstandnis und Werte reflektieren
e Authentische FUhrung als Basis fur Kultur und Vertrauen verstehen
e Stakeholder-Ansatz im humanitaren Kontext kennenlernen

12.30 CET  Lunch - Break ‘

13.30 CET  Inspiring Teams in Times of Crisis

e Motivation und psychologische Sicherheit in Teams schaffen

e Vision als Kraftquelle nutzen

e Talente erkennen und fordern
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09.30 CET  Navigating Conflict and Building Connection
e Konflikte konstruktiv bearbeiten
e Empathie und Feedback trainieren
e Verbindung und Vertrauen starken

12.30 CET  Lunch - Break ‘

13.30 CET  Decision-Making Under Pressure
e Entscheidungen unter Unsicherheit treffen h
e Ethische Dilemmata reflektieren \
e Fehlerkultur und Lernprozesse foérdern —~

/

Second Day
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09.30 CET
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12.30 CET
O
A 13.30 CET
-
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17.00 CET

Resilient Leadership & Leading with Purpose |

e Resilienzstrategien fur sich und Teams entwickeln

e Purpose als Orientierung nutzen

e Eigener Leadership Action Plan fur die nachsten 12 Monate
Lunch - Break ‘
Resilient Leadership & Leading with Purpose Il

e Reflexion: ,was nehme ich mit?*
e Gruppenreflexion: Teilen der Erfahrung, was nehme ich mit?

e Feedback
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